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O que é Previdência Privada?

É uma ferramenta de planejamento financeiro pessoal com objetivo de auxiliar na obtenção de 
renda vitalícia necessária para garantir o padrão de vida, formação escolar ou outras conquistas no 
futuro. Em seu plano de previdência, você define quanto e quando quer receber a sua renda. A 
partir daí, deposita um valor todo mês, até o momento de começar a receber os seus benefícios. 
Você garante seu futuro aos poucos, sem depender de grandes aplicações.

A previdência divide-se em dois momentos: 

Período de Acumulação: Todos os recursos (contribuições, aportes financeiros, transferências de 
outros planos de previdência já existentes, 13° salário, participação nos lucros), são atualizados 
de acordo com o plano escolhido, formando a reserva necessária para obtenção do benefício 
desejado. 

Período de Concessão do Benefício: Quando for atingida a idade de saída escolhida, a reserva 
acumulada transforma-se efetivamente em renda, sendo possível optar pela melhor forma de 
recebê-la.

Previdência Individual

Quem faz as contas, logo percebe que vai ser difícil manter o padrão de vida 
na aposentadoria contando apenas com a previdência pública. Para evitar 
esse problema e garantir um futuro é que existem os Planos de Previdência 
Privada. Eles garantem uma renda complementar que permite que você 
mantenha o seu padrão de vida e realize os seus projetos.

Previdência Infantil

Seu filho sonha com uma profissão no futuro. E você, com certeza sonha em 
dar a ele a melhor formação educacional, que é a base para a realização de 
todos os seus projetos de vida. 
Nesse plano você investe um pouco todo mês, acumulando recursos que 
garantem uma renda auxiliar para a formação acadêmica e início da vida 
profissional do seu filho, neto, sobrinho ou afilhado. Uma maneira planejada 

e segura de garantir os estudos de quem é importante para você.
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PGBL VGBL 
PLANO GERADOR DE BENEFğCO 
LIVRE 

VIDA GERADOR DE BENEFğCIO 
LIVRE 

Indicado para:                               
Declaração do IRPF completa 

(dedução das contribuições 
efetuadas até 12% da renda 

bruta anual) 

Indicado para:                               
Declaração anual de isento 

Declaração do irpf 
simplificada Declaração do 

IRPF completa (contribuições 
excedentes dos 12% da renda 

bruta anual) 

Plano de previdńncia aberta 
complementar 

Seguro de vida com cobertura 
por sobrevivência 

Deduľ ěo da base de cęlculo do 
IRPJ até o limite de 12% da 

renda bruta anual. 

Něo pode ser deduzido da 
base de cálculo. 

Incidńncia de IR, conforme 
reginme tributário escolhido, 

sobre o valor total dos 
resgates e da renda paga 

Incidńncia de IR, conforme 
reginme tributário escolhido, 
sobre a parte referente aos 
rendimentos, dos resgates e 

da renda paga 

Repasse de 100% da 
rentabilidade obtida na 
aplicação dos recursos 

Repasse de 100% da 
rentabilidade obtida na 
aplicação dos recursos 

Diferente  dos fundos de 
investimentos, não há 

incidência de IR  sobre os 
rendimentos no período de 

aplicação. 

Diferente  dos fundos de 
investimentos, não há 

incidência de IR  sobre os 
rendimentos no período de 

aplicação. 
Acompanhamento dięrio da 

rentabilidade 
Acompanhamento dięrio da 

rentabilidade 

Flexibilidade e transparńncia Flexibilidade e transparńncia 
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Previdência Privada Empresarial

O QUE É?

É uma ferramenta de planejamento financeiro, em que a empresa demonstra sua preocupação com 
o futuro de seus colaboradores.

OBJETIVOS

Ÿ Auxiliar na obtenção de renda vitalícia necessária para garantir o padrão de vida desejado no 
período de aposentadoria, complementando a Previdência Social.

Ÿ Diferencial de Recursos Humanos de sua empresa

VANTAGENS

Ÿ Benefício concedido agregado ao salário.

Ÿ Captação e Retenção de Talentos

CUSTEIO

Ÿ Totalmente pelo funcionário

Ÿ Totalmente pela empresa

Ÿ Mista entre ambos.
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